v POLSKA MIED?Z

POLITYKA ANTYKORUPCY)JNA GRUPY KAPITALOWE) KGHM

Skuteczne zarzgdzanie dziataniami antykorupcyjnymi ma fundamentalne znaczenie dla bezpieczenstwa Grupy Kapitatowej
KGHM Polska Miedz S.A. (,Grupa KGHM"), jej zrdbwnowazonego rozwoju i wartosci. Przektada sie bezposrednio na wizerunek
naszej organizacji jako stabilnego i odpowiedzialnego pracodawcy oraz partnera biznesowego prowadzgcego swojg dziatalnosc
W sposob transparentny z poszanowaniem uniwersalnych norm etyki i uczciwosci w biznesie, ktore zostaty zdefiniowane
w Kodeksie Etyki Grupy KGHM.

Majgc na uwadze powyzsze, w catej Grupie KGHM przyjelismy i bezwzglednie przestrzegamy zasady ,,zero tolerancji dla
korupcji”, przy rownolegtym zachowaniu zgodnosci z majgcymi zastosowanie wobec naszej organizacji regulacjami prawnymi
oraz dobrowolnymi zobowigzaniami dotyczgcymi zwalczania korupcji. Naszym priorytetem w zakresie zarzgdzania dziataniami
antykorupcyjnymi jest eliminacja czynnikow zwiekszajgcych ryzyko wystgpienia korupcji w ramach prowadzonej przez nas
dziatalnosci biznesowej, w tym przeciwdziatanie konfliktowi intereséw. Powyzsze jest wyrazem podejscia opartego na zasadzie
~przede wszystkim zapobiegac”.

Najwyzsze kierownictwo Grupy KGHM deklaruje petne zaangazowanie w dziatania zwigzane z utrzymaniem i ciggtym
doskonaleniem Systemu Zarzgdzania Dziataniami Antykorupcyjnymi zgodnego z wymaganiami normy PN-ISO 37001.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy podmiotow z Grupy KGHM, jak rowniez partnerzy, dostawcy i klienci, zobowigzani sg
do przestrzegania niniejszej Polityki, w tym do rzetelnego i uczciwego dziatania, zgodnego z ponizszymi zasadami:

M Zabronione jest branie udziatu w jakichkolwiek zachowaniach majgcych znamiona korupcji polegajgcych na oferowaniu,
obiecywaniu, dawaniu, akceptowaniu, zgdaniu lub ubieganiu sie o nienalezne korzysci, finansowe lub niefinansowe,
w szczegoblnosci w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

B Kazdy pracownik, niezaleznie od rodzaju wigzgcej go umowy, jest zobowigzany do unikania konfliktu interesow, a w razie
wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow, do jego ujawnienia.

M Zabronione jest stosowanie jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec osob, ktore odmowity wreczenia bgdz przyjecia
nienaleznych korzysci. Dotyczy to rowniez przypadkow, ktére mogg spowodowac utrate mozliwosci biznesowych podmiotow
wchodzgcych w sktad Grupy KGHM.

B Kazdaosoba biorgca udziatw zdarzeniu noszgcym znamiona korupcji lub bedgca jego swiadkiem lub posiadajgca informacje
na temat takiego zdarzenia, zobowigzana jest do niezwtocznego dokonania jego zgtoszenia.

Najwyzsze kierownictwo zobowigzuje sie do zapewnienia osobom zawiadamiajgcym o rzeczywistych lub podejrzewanych
zdarzeniach korupcyjnych dedykowanych, poufnych kanatow komunikacji oraz ochrony przed dziataniami odwetowymi.

W odniesieniu do winnych naruszenia niniejszej Polityki oraz regulacji antykorupcyjnych uruchamiane sg postepowania
dyscyplinarne. W sytuacji ujawnienia naruszenia przepisow prawa, dokonujemy zgtoszenia i wspotpracujemy przy dochodzeniu
z odpowiednimi organami panstwowymi.

Najwyzsze kierownictwo zobowigzuje sie do powotania osob petnigcych funkcje zapewniania zgodnosciantykorupcyjnej, nadania
im odpowiednich uprawnien przy jednoczesnym zachowaniu ich catkowitej niezaleznosci i bezstronnosci.

Niniejsza Polityka, przyjeta przez Zarzagd KGHM Polska Miedz S.A., obowigzuje w catej Spotce, jest ogdlnie dostepna i znana
pracownikom oraz innym osobom pracujgcym na rzecz Spotki.

Zarzagd KGHM Polska Miedz S.A. deklaruje wspieranie dziatan wynikajgcych z niniejszej Polityki oraz zapewnienie odpowiednich
zasobow i srodkow do jej realizacji.
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